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จัดทำโดย 

งานพัฒนาสื่อการเรียนรู้ กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



 

 
 

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Executive Smart Presentation Workshop เป็นหลักสูตรที่จัด
ขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจภาพรวมของบทบาทการนำเสนอในแบบผู้นำอย่างมืออาชีพ พัฒนาทักษะการ
นำเสนอ สร้างสรรค์เครื่องมือและเทคนิคในการนำเสนอผลงานต่อที่ประชุม และนำไปปรับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างภาวะผู้นำ ยกระดับการนำเสนอผลงาน สร้างแนวทางการนำเสนอผลงาน รวมทั้งเพ่ิม
ขีดความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการนำเสนอผลงาน ภายใต้สภาวะกดดันในที่
ประชุม ได้อย่างมีประสิทธิผล และเพ่ือให้ผู้บริหารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ในการติดต่อประสานงานกันได้ดียิ่งขึ้น 

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอขอบคุณผู้ผ่านการฝึกอบรมทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดีในการตอบแบบประเมินผล ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ของท่านจะเป็นประโยชน์และเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ของหลักสูตรรุ่นต่อไป 
 
 
          
                   กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               มนีาคม 2565 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร                                                                      
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สรุปสาระสำคัญ  

การประเมินผลการฝกึอบรม 

หลักสูตร Executive Smart Presentation Workshop 

    กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Executive Smart Presentation 
Workshop เมื่อวันที่ 19, 24 พฤศจิกายน 2564 และวันที่ 26 มกราคม 2565  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 29
คน จากการประเมินผล สรุปสาระพอสังเขปได้ดังนี้ 

   จำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 29 คน จำนวนผู้เข้าอบรมจริง 27 คน ไม่มีค่าใช้จ่ายดำเนินการอบรม  

ด้านความรู้ความเข้าใจ  

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นว่า มีความรู้ ความเข้าใจก่อนเข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 62.50 และหลังผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.00 

ด้านการนำความรู้ไปใช้      

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่า ด้านเนื้อหาสาระในหลักสูตรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน และนำความรู้ไปเผยแพร่ถ่ายทอดได้ ให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานและจัดระบบความคิดประมวล
ความรู้สู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ สรุปในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 93.13 

ด้านสถานที่  โสตทัศนูปกรณ์ และระยะเวลา  

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่าสถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ที่นำมาใช้ 
ระยะเวลาการฝึกอบรม มีความเหมาะสม สรุปในภาพรวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด   
คิดเป็นร้อยละ 90.00 

ด้านความพึงพอใจในการในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่  

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการให้บริการ การติดต่อ         แจ้ง
ข่าวสารการฝึกอบรม การอำนวยความสะดวกและการให้คำแนะนำและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ โดยสรุป      
ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อย 95.00 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร (ภาพรวม)  

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับวิทยากรในด้านความเหมาะสมของเอกสาร
ประกอบการบรรยาย  ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการถ่ายทอดได้ครบถ้วน  การบรรยายตามลำดับ
ขั้นตอนและได้เนื้อหาครบถ้วนตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา ความชัดเจนในการบรรยาย เปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ 98.33 

สรุปความพึงพอใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรนี้  

    อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.50 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  

Executive Smart Presentation Workshop 
 

หลักการและเหตุผล 

     ในสภาวการณ์ของโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรม 
ครั้งที่ 4 ซึ่งเป็นการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของการพัฒนานวัตกรรม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ถือเป็นหนึ่ง
ในเมกะเทรนด์ระดับโลก (Global Megatrend) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงกว้างได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
พลวัตการพัฒนาในอนาคตของโลกสามารถปรับเปลี่ยนไปได้อย่างพลิกผัน นำมาซึ่งโอกาสสำคัญ สำหรับผู้ที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาต่อยอดและนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ทำให้ผู้บริหารในองค์กรต่างๆ 
จำเป็นต้องมคีวามรู้ ความเข้าใจ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในมิติต่างๆ และพร้อมสำหรับการพัฒนาตนเองให้เท่า
ทันความเปลี่ยนแปลงนั้น การจัดประชุม การนำเสนอรายงานการเสนอแผนงาน ผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ในการ
ทำงานยุคปัจจุบัน จึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ การฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรระดับผู้บริหารมี
ความรู้ ความเข้าใจ บทบาทการนำเสนอผลงานอย่างมืออาชีพมีศาสตร์และศิลป์ รวมถึงมีเทคนิคต่างๆ ในการ
นำเสนอข้อมูลที่ส่งผลต่อความสำเร็จ จึงนับว่าเป็นสิ่งจำเป็น 

 

   ผู้บริหาร คือบุคลากรที่ต้องมีทักษะการพูด โดยใช้ความสามารถเฉพาะตน จากการฝึกฝนและ
ศึกษามาเป็นอย่างดี โดยเฉพาะทักษะการนำเสนอผลงาน ความสามารถในการนำเสนอความคิดหรืองานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ ต่อผู้บริหารระดับสูงในที่ประชุม จึงถือเป็นทักษะที่สำคัญ ผู้ที่นำเสนอผลงานด้วย
เครื่องมือ และเทคนิควิธีการสร้างสรรค์  พร้อมด้วยความเข้าใจเชิงลึก ถ่ายทอดได้อย่างเป็นระบบ สร้างความ
เข้าใจและความเห็นชอบพ้ืนฐานร่วมกัน เปิดและปิดการนำเสนองานให้น่าประทับใจ สมบูรณ์แบบด้วยพลัง เพ่ือ
ชนะใจคณะกรรมการในที่ประชุมระดับสูง จะช่วยให้ได้ร ับโอกาส ความเชื ่อถือและความไว้วางใจ จาก
คณะกรรมการในที่ประชุม ซึ่งเป็นส่วนสำคัญท่ีจะสามารถทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้ 

 

  ด้วยเหตุผลดังกล่าว การประปาส่วนภูมิภาค จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "Executive 
Smart Presentation Workshop" ขึ้น เพื่อเพิ่มพูนทักษะการนำเสนอผลงานด้วยเทคนิค ขั้นสูงอันจะส่งผลให้
เกิดความมั่นใจ ในการนำเสนอผลงานต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารระดับสูงอย่างมืออาชีพเพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่องค์กรดิจิทัล ปี 2564 – 2566 และก้าวไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศและยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค ์  

1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจภาพรวมของบทบาทการนำเสนอในแบบผู้นำอย่างมืออาชีพ  
2) เพื่อพัฒนาทักษะการนำเสนอ สร้างสรรค์เครื่องมือและเทคนิคในการนำเสนอผลงานต่อที่

ประชุม และนำไปปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำ ยกระดับการนำเสนอผลงาน สร้างแนวทางการนำเสนอผลงานภายใต้

สภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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4) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการนำเสนอผลงาน 
ภายใต้สภาวะกดดันในท่ีประชุม ได้อย่างมีประสิทธิผล 

5) เพื่อให้ผู้บริหารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เสริมสร้างความสัมพันธ์ในการ
ติดต่อประสานงานกันได้ดียิ่งขึ้น 

หัวข้อการฝึกอบรม 

1) หลักการนำเสนอที่ดีในท่ีประชุมสำหรับผู้บริหารระดับสูง 
2) การจับประเด็น 
3) ทักษะการเล่าเรื่อง (Story Telling) 

คุณสมบัติและจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  ผู้บริหาร คณะทำงานชุดต่างๆ และพนักงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 29 คน 

วิธีดำเนินการฝึกอบรม 

  การบรรยาย / การฝึกปฏิบัติ / การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม     

  วันที่  19 พฤศจิกายน 2564 ระหว่างเวลา 13.30 – 16.30 น.  

                     วันที่ 24 พฤศจิกายน  2564 ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น. และ 

  วันที่ 26 มกราคม 2565      ระหว่างเวลา 13.00 – 16.00 น. 

สถานที่ในการฝึกอบรม 

  ห้องประชุม 2204 ชั้น 2 อาคาร 2 และ ห้องฝึกอบรมชั้น 5 อาคารประปาวิวัฒน์   

การประปาส่วนภูมิภาค (สำนักงานใหญ่) 

วิทยากรบรรยายพิเศษ 

 นายสมบูรณ์ สุนันทพงศ์ศักดิ์ ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค 

  นายกฤษฎา ศังขมณี      รองผู้ว่าการ (วิชาการ)  

                  นายนิธิศ ทองสอาด             ผู้ช่วยผู้ว่าการ (บริหาร 1) 

งบประมาณโครงการ 

  งบประมาณจากกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
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การติดตามผล  

  หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 3 เดือน งานพัฒนาสื่อการเรียนรู้ กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะทำ
การติดตามผลการฝึกอบรม เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ใช้แบบประเมินผลออนไลน์หัวข้อวิชา และความคิดเห็นเกี ่ยวกับวิทยากร ในช่วงเวล า
กำหนดการจัดฝึกอบรม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ข้อมูลที่ได้รวบรวมจากแบบสอบถามที่ตอบกลับ นำมาจัดระเบียบการประเมินผลในรูปของ  
ร้อยละ ส่วนที่เป็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อเรื่องเป็นสำคัญ 

การแปลผลข้อมูล 

  ความคิดเห็นต่อหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ได้แก่ น้อยที่สุด  น้อย ปานกลาง มาก 
มากที่สุด กำหนดค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  สามารถแบ่งได้ดังนี้    

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด (ร้อยละ 0.00–19.99) 
คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย (ร้อยละ 20.00–39.99) 

 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 40.00–59.99) 

 คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 60.00–79.99) 

 คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ร้อยละ 80.00–100.00) 
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 29 คน ตอบกลับ 24 คน คิดเป็นร้อยละ 82.75  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย

รวม มากที่สุด 
(คะแนน /ร้อยละ) 

มาก 
(คะแนน /ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(คะแนน /ร้อยละ) 

น้อย 
(คะแนน /ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
(คะแนน /ร้อยละ) 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การ
อบรม (คิดเป็นร้อยละ 62.50) 

0 3 21 0 0 
3.13 

0.00 4.29 30.00 0.00 0.00 

1.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การ
อบรม (คิดเป็นร้อยละ 95.00) 

18 6 0 0 0 
4.75 

25.71 8.57 0.00 0.00 0.00 

2. ด้านการนำความรู้ไปใช้ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 93.13) 
2.1 เนื้อหาสาระในหลักสตูรสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
เพียงใด 

21 3 0 0 0 
4.88 30.00 4.29 0.00 0.00 0.00 

2.2 สามารถนำความรูไ้ปเผยแพรแ่ละ
ถ่ายทอดได ้

12 12 0 0 0 
4.50 

17.14 17.14 0.00 0.00 0.00 
2.3 สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงาน
ได ้

12 12 0 0 0 
4.50 

17.14 17.14 0.00 0.00 0.00 
2.4 สามารถจัดระบบความคิด / ประมวล
ความรูสู้่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

18 6 0 0 0 
4.75 

25.71 8.57 0.00 0.00 0.00 
3. ด้านสถานที่ / โสตทัศนูปกรณ์ / ระยะเวลา / อาหาร (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 90.00) 
3.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีฝกึอบรม 15 6 3 0 0 

4.50 
62.50 25.00 12.50 0.00 0.00 

3.2 โสตทัศนูปกรณ์ที่นำมาใช้ในการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

15 6 3 0 0 
4.50 

62.50 25.00 12.50 0.00 0.00 
3.3 ระยะเวลาที่ใช้สำหรับหลักสูตรนี้มี
ความเหมาะสม 

15 6 3 0 0 
4.50 62.50 25.00 12.50 0.00 0.00 

4. ด้านความพึงพอใจในการในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 95.00) 

4.1 การอำนวยความสะดวก/การให้
คำแนะนำ/การให้บริการ 

21 3 0 0 0 
4.75 

87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 

4.2 การติดต่อแจ้งข่าวสารการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าท่ี 

18 6 0 0 0 4.75 
 75.00 25.00 0.00 0.00 0.00 

 
 
 



6 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย

รวม มากที่สุด 
(คะแนน /ร้อยละ) 

มาก 
(คะแนน /ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(คะแนน /ร้อยละ) 

มากที่สุด 
(คะแนน /ร้อยละ) 

มาก 
(คะแนน /ร้อยละ) 

5. ด้านวิทยากร (ภาพรวม) (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 98.33) 
5.1 ความเหมาะสมของเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 

21 3 0 0 0 
4.88 

87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 
5.2 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและสามารถ
ถ่ายทอดได้ครบถ้วน 

24 0 0 0 0 
5.00 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5.3 การบรรยายตามลำดับขั้นตอนและ
ถ่ายทอดเนื้อหาได้ครบ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

24 0 0 0 0 
5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.4  การบรรยายถ่ายทอดความรูข้อง
วิทยากรมีความชัดเจน 

21 3 0 0 0 
4.88 

87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 
5.5 เปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

21 3 0 0 0 
4.88 

87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 
5.6 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น 21 3 0 0 0 

4.88 
87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 

6. สรุปความพึงพอใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ (คา่เฉลี่ยเท่ากับ 97.50) 
5.6 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น 21 3 0 0 0 

4.88 
87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 

 
ภาพรวมความคิดเห็นทุกหัวข้อ คิดเป็นร้อยละได้ดังนี้ 

มากที่สุด    คิดเป็นร้อยละ  73 
มาก  คิดเป็นร้อยละ  20 
ปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ    7 
น้อย  คิดเป็นร้อยละ    0 
น้อยที่สุด  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

73%

20%

7%

0% 0%

◼ มากที่สุด  ◼ มาก  ◼ ปานกลาง  ◼ น้อย  ◼ นอ้ยที่สุด   

 

◼ 

◼ 
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หลักสูตร Executive Smart Presentation Workshop 

แบบประเมินผลวิทยากร 

วิทยากร    : นายสมบูรณ์  สุนันทพงศ์ศักดิ์ ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค 

หัวข้อวิชา  : หลักการนำเสนอที่ดีในที่ประชุมสำหรับผู้บริหารระดับสูง   

ผู้ตอบแบบสอบถาม 23 คน จากทั้งหมด 29 คน 

ประเด็นความคิดเหน็ 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
รวม 

มากที่สุด 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

มาก 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

น้อย 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

1 .ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 
1 0 16 5 1 

2.78 
4.35 0.00 69.57 21.74 4.35 

2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี ้หลัง การอบรม 
8 12 3 0 0 

4.22 
34.78 52.17 13.04 0.00 0.00 

3. ระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม 
4 13 6 0 0 

3.91 
17.39 56.52 26.09 0.00 0.00 

4. เนื้อหาสาระในหลักสูตรสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพยีงใด 

15 7 1 0 0 
4.61 

65.22 30.43 4.35 0.00 0.00 
5. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ
บรรยายอยู่ในระดับใด 

10 11 2 0 0 
4.35 

43.48 47.83 8.70 0.00 0.00 
6. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและสามารถ
ถ่ายทอดได้ครบถ้วน 

15 7 1 0 0 
4.61 

65.22 30.43 4.35 0.00 0.00 
7. การบรรยายตามลำดับขั้นตอนและได้
เนื้อหาครบตรงตามวตัถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

14 8 1 0 0 
4.57 

60.87 34.78 4.35 0.00 0.00 

8. ความชัดเจนในการบรรยาย 
16 6 1 0 0 

4.65 
69.57 26.09 4.35 0.00 0.00 

9. เปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมแสดงความคดิเห็น 
12 11 0 0 0 

4.52 
52.17 47.83 0.00 0.00 0.00 

10 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น 
13 9 1 0 0 

4.52 
56.52 39.13 4.35 0.00 0.00 

ระดบัความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 85.48 
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แบบประเมินผลวิทยากร 

วิทยากร.  :  นายกฤษฎา ศังขมณ ีรองผู้ว่าการ (วิชาการ) 

หัวข้อวิชา : การจับประเด็น 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 23 คน จากทั้งหมด 29 คน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย

รวม 
มากที่สุด 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

มาก 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

น้อย 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

1 .ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 
1 3 13 5 1 

2.91 
1.43 4.29 18.57 7.14 2.44 

2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 
8 13 2 0 0 

4.26 
34.78 56.52 8.70 0.00 0.00 

3. ระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม 
5 13 4 1 0 

3.96 
21.74 56.52 17.39 4.35 0.00 

4. เนื้อหาสาระในหลักสูตรสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพยีงใด 

11 10 2 0 0 
4.39 

47.83 73.48 8.70 0.00 0.00 
5. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ
บรรยายอยู่ในระดับใด 

9 11 3 0 0 
4.26 

39.13 47.83 13.04 0.00 0.00 
6. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและสามารถ
ถ่ายทอดได้ครบถ้วน 

12 9 2 0 0 
4.43 

52.17 39.13 8.70 0.00 0.00 
7. การบรรยายตามลำดับขั้นตอนและได้
เนื้อหาครบตรงตามวตัถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

13 9 1 0 0 
4.52 

56.52 39.13 4.35 0.00 0.00 

8. ความชัดเจนในการบรรยาย 
13 9 1 0 0 

4.52 
56.52 39.13 4.35 0.00 0.00 

9. เปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
11 10 2 0 0 

4.39 
47.83 43.48 8.70 0.00 0.00 

10 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น 
11 9 3 0 0 

4.35 
47.83 39.13 13.04 0.00 0.00 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 84.00 
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แบบประเมินผลวิทยากร 

วิทยากร.  :  นายนิธิศ ทองสอาด  ผู้ช่วยผู้ว่าการ (บริหาร 1) 

หัวข้อวิชา : รูปแบบการเล่าเร่ือง  

ผู้ตอบแบบสอบถาม 23 คน จากทั้งหมด 29 คน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย

รวม 
มากที่สุด 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

มาก 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

น้อย 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
(คะแนน /
ร้อยละ) 

1 .ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี ้ก่อน การอบรม 
1 4 12 4 2 

2.91 
4.35 17.39 52.17 17.39 8.70 

2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 
11 9 3 0 0 

4.35 
47.83 39.13 13.04 0.00 0.00 

3. ระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม 
7 12 3 1 0 

4.09 
30.43 52.17 13.04 4.35 0.00 

4. เนื้อหาสาระในหลักสูตรสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพยีงใด 

12 9 2 0 0 
4.43 

52.17 39.13 8.70 0 0.00 
5. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ
บรรยายอยู่ในระดับใด 

10 11 2 0.00 0 
4.35 

43.48 47.83 8.70 0 0.00 
6. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและสามารถ
ถ่ายทอดได้ครบถ้วน 

13 8 2 0.00 0 
4.48 

56.52 34.78 8.70 0 0 
7. การบรรยายตามลำดับขั้นตอนและได้
เนื้อหาครบตรงตามวตัถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

12 9 2 0.00 0.00 
4.43 

52.17 39.13 8.70 0 0 

8. ความชัดเจนในการบรรยาย 
15 7 1 0.00 0.00 

4.61 
65.22 30.43 4.35 0 0 

9. เปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
11 8 4 0 0 

4.30 
47.83 34.78 17.39 0.00 0.00 

10 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น 
11 8 4 0 0 

4.30 
47.83 34.78 17.39 0.00 0.00 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 84.52 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





























 

ภาพกิจกรรม 

หลักสูตร Executive Smart Presentation Workshop 

  

 

     

          
 

 



 
แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

หลักสูตร Executive Smart Presentation Workshop 

วันที่ 19, 24 พฤศจกิายน 2564 และวนัที่ 26 มกราคม 2565 
คำชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในประเด็นต่างๆ ให้ครบถ้วน เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป. 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม      
1.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      
2. ด้านการนำความรู้ไปใช ้
2.1 เนื้อหาสาระในหลักสูตรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพียงใด      
2.2 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่และถา่ยทอดได้      
2.4 สามารถให้คำปรึกษาแก่เพือ่นร่วมงานได้      
2.4 สามารถจัดระบบความคิด / ประมวลความรู้สู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ      
4. ด้านสถานที ่/ โสตทัศนูปกรณ ์/ ระยะเวลา / อาหาร 
4.1 ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม      
4.2 โสตทัศนูปกรณ์ที่นำมาใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
4.4 ระยะเวลาที่ใช้สำหรับหลักสูตรนี้มีความเหมาะสม      
4. ด้านความพึงพอใจในการในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที ่
4.1 การอำนวยความสะดวก/การให้คำแนะนำ/การให้บริการ      
4.2 การติดต่อแจ้งข่าวสารการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่      
5. ด้านวิทยากร (ภาพรวม)  
5.1 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย      
5.2 ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและสามารถถ่ายทอดได้ครบถ้วน      
5.4 การบรรยายตามลำดับขั้นตอนและได้เนื้อหาครบ  ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หัวข้อวิชา 

     

5.4 ความชัดเจนในการบรรยาย      
5.5 เปิดโอกาสให้มีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็น      
5.6 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น      
6. สรุปความพึงพอใจต่อการเขา้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 



 
แบบประเมินผลวิทยากร หลักสูตร Executive Smart Presentation Workshop 

วันที่ 19, 24 พฤศจกิายน 2564 และวนัที่ 26 มกราคม 2565 

วิทยากร : นายสมบูรณ์  สุนันทพงศ์ศักดิ์ ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค 
หัวข้อวิชา : หลักการนำเสนอที่ดีในที่ประชุมสำหรับผู้บริหารระดับสูง 

 
คำชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในประเด็นต่างๆ ให้ครบถ้วน เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป. 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 .ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี ้หลัง การอบรม      
3. ระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม      
4. เนื้อหาสาระในหลักสูตรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
เพียงใด 

     

5. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยายอยู่ในระดับใด      
6. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและสามารถถ่ายทอดได้ครบถ้วน      
7. การบรรยายตามลำดับขั้นตอนและได้เนื้อหาครบตรงตามวตัถุประสงค์

ของหวัข้อวิชา 
     

8. ความชัดเจนในการบรรยาย      
9. เปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น      
10 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบประเมินผลวิทยากร หลักสูตร Executive Smart Presentation Workshop 

วันที่ 19, 24 พฤศจกิายน 2564 และวนัที่ 26 มกราคม 2565 

วิทยากร : นายกฤษฎา ศังขมณี รองผู้ว่าการ (วิชาการ) 

หัวข้อวิชา : การจับประเด็น 
 

คำชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในประเด็นต่างๆ ให้ครบถ้วน เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป. 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 .ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี ้หลัง การอบรม      
3. ระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม      
4. เนื้อหาสาระในหลักสูตรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
เพียงใด 

     

5. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยายอยู่ในระดับใด      
6. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและสามารถถ่ายทอดได้ครบถ้วน      
7. การบรรยายตามลำดับขั้นตอนและได้เนื้อหาครบตรงตามวตัถุประสงค์

ของหวัข้อวิชา 
     

8. ความชัดเจนในการบรรยาย      
9. เปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น      
10 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบประเมินผลวิทยากร หลักสูตร Executive Smart Presentation Workshop 

วันที่ 19, 24 พฤศจกิายน 2564 และวนัที่ 26 มกราคม 2565 

วิทยากร : นายนิธิศ ทองสอาด  ผู้ช่วยผู้ว่าการ (บริหาร 1) 

หัวข้อวิชา : รูปแบบการเล่าเร่ือง 
 

คำชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในประเด็นต่างๆ ให้ครบถ้วน เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป. 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 .ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี ้หลัง การอบรม      
3. ระยะเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม      
4. เนื้อหาสาระในหลักสูตรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
เพียงใด 

     

5. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยายอยู่ในระดับใด      
6. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและสามารถถ่ายทอดได้ครบถ้วน      
7. การบรรยายตามลำดับขั้นตอนและได้เนื้อหาครบตรงตามวตัถุประสงค์

ของหวัข้อวิชา 
     

8. ความชัดเจนในการบรรยาย      
9. เปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น      
10 ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




